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MF1328_1: MANIPULACIÓN Y MOVIMIENTOS CON
TRANSPALÉS Y CARRETILLAS DE MANO

Área: CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
Modalidad: Mixta
Duración: 50 h
Precio: 300.00€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

CALENDARIO

De lunes a viernes cinco horas diarias

DESTINATARIOS

Personas interesads en capacitarse en el manejo de carretillas de mano

CONTENIDOS

Unidad didáctica 1. Operativa y documentación de movimiento y reparto de proximidad.
– Documentación básica de órdenes de movimiento:
■     albarán
■     nota de entrega
■     orden de pedido
– Operativa de las órdenes de trabajo y movimiento: eficiencia y eficacia.
– Movimientos dentro y fuera de la superficie comercial.
– Órdenes de reparto de proximidad:
■     Definición de recorrido
■     rutas de reparto.
■     Interpretación de callejeros locales
– Normas y recomendaciones de circulación, y carga y descarga.

Unidad didáctica 2. Conducción de transpalés y carretillas de mano
– Tipos y características de los equipos de trabajo móviles:
■     transpalés manuales o eléctricos
■     carretillas de mano
■     apiladores manuales o eléctricos
■     carretillas contrapesadas entre otros
– Localización de los elementos del equipo de trabajo.

https://mercamadrid.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://mercamadrid.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=66808#p_solicitud
https://mercamadrid.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=66808&popup=0&url=/catalogo.php?id=66808#p_ficha_curso
https://mercamadrid.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=66808
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– Optimización de tiempo y espacio:
– Colocación y estabilidad de la carga.
■     Estiba, clasificación y agrupamiento.
– Simulación de maniobras en el movimiento de cargas con equipos de trabajo
móvil.

Unidad didáctica 3. Mantenimiento de primer nivel de transpalés y carretilla de mano.
– Pautas de comportamiento y verificación en el mantenimiento de transpalés y
carretillas de mano.
– Herramientas y material de limpieza de los equipos.
– Recomendaciones básicas de mantenimiento de equipos del fabricante.
– Sistema hidráulico y de elevación.
– Cambio y carga de baterías.
– Comprobación rutinaria y mantenimiento básico de transpalés y carretillas de mano.
– Simulación de operaciones de mantenimiento de primer nivel.

Unidad didáctica 4. Seguridad y prevención de accidentes y riesgos laborales en la manipulación de equipos
de trabajo móviles.
– Normas y recomendaciones de seguridad
■     de movimiento
■     manipulación manual
■     conservación de productos.
– Normas de seguridad y salud en el movimiento de productos.
■     higiene postural
■     prevención de fatiga
– Higiene postural y equipo de protección individual en la manipulación de productos.
– Medidas de actuación en situaciones de emergencia 

CONTENIDOS PRÁCTICOS

Las actividades prácticas descritas en el certificado de profesionalidad

METODOLOGIA

El curso se imparte bajo la modalidad de presencia, cuya característica principal es la participación del alumnado en el
proceso de aprendizaje, puesto que el alumnado es la figura protagonista de dicho proceso, asumiendo el profesorado el rol
de mediador entre los alumnos y alumnas y los conocimientos, destrezas y actitudes a desarrollar.

Nuestra metodología está adaptada a alumnado procedente de diferentes contextos,  y  sabiendo trabajar  con grupos
heterogéneos, realizando un proceso de aprendizaje personalizado e individualizado.

Pretendemos que los alumnos y alumnas adquieran las competencias (capacidades, destrezas y habilidades) necesarias
para el desempeño del puesto de trabajo.

Apostamos por el aprendizaje constructivo así como por el aprendizaje que fomenta la participación y trabajo en equipo.

Dada las características de la acción formativa se trata de una formación eminentemente práctica, en la que el profesorado
expone determinados conceptos que de forma inmediata el alumnado puede poner en práctica.
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Se trata de una formación flexible en la que el profesorado está preparado ante la demanda y progresos de todos y cada uno
de los alumnos y alumnas con el fin de dar soluciones inmediatas.

Existe una comunicación mutua y continua entre profesorado, equipo de coordinación del centro de formación y alumnado y,
a partir de esa interacción, se persigue la conciencia de constitución de grupo.

Los aspectos básicos de la metodología de esta modalidad son los siguientes:

Presentación del curso.
Exposición de la programación y planificación del curso.
Entrega del soporte didáctico y documentación del curso.
Definición de objetivos.
Exposición de los contenidos teóricos.
Realización de ejercicios y casos prácticos y/o teóricos prácticos.
Realización de prácticas.
Resumen de los contenidos expuestos.
Realización de pruebas de evaluación teórica y práctica.

Metodología aplicada a los contenidos teóricos:

Durante  las  horas  de  teoría  el  profesorado  expone  los  contenidos  de  forma dinámica,  utilizando  para  ello  material
audiovisual (presentaciones, fotografías proyectadas, videos y otros recursos didácticos).

Metodología aplicada a los contenidos prácticos:

Consisten en la realización de algunas de las siguientes actividades, a criterio del profesorado:

Realización de ejercicios prácticos y/o teóricos prácticos en relación con los contenidos del curso.

Realización de prácticas en aplicación de todo lo desarrollado en el ámbito teórico. En este sentido es de destacar las
clases eminentemente prácticas en talleres donde los alumnos y alumnas pueden poner en práctica todo lo
aprendido en las aulas teóricas.

METODOLOGÍA APLICADA A LOS CONTENIDOS PRÁCTICOS

Consisten en la realización de algunas de las siguientes actividades, a criterio del profesorado:

· Realización de ejercicios prácticos y/o teóricos prácticos en relación con los contenidos del curso.

· Realización de prácticas en aplicación de todo lo desarrollado en el ámbito teórico.

REQUISITOS

No se requieren requisitos esenciales de acceso a excepción de los correspondientes indicadados en la normativa para cada
certificado.

CONTROLES APRENDIZAJE
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A  lo  largo  de  todo  el  proceso  formativo,  el  profesorado  realiza  una  evaluación  continua  que  tiene  como  finalidad  poder
conocer el nivel de progreso del alumnado, teniendo en cuenta su actitud en clase, su asistencia, cumplimiento de las
normas, su participación, la asimilación de contenidos, desarrollo de prácticas, etc.

Se realiza una prueba de evaluación final teórica, con preguntas sobre el contenido del curso.

Además se realiza una evaluación de la parte práctica con la finalidad de evaluar la adquisición de habilidades, destrezas,
aptitudes, actitud, etc.

Como resultado de esta evaluación, el alumno o alumna es considerado como apto/a o no apto/a.

DIPLOMAS

Certificación oficial, certificado de profesionalidad


